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L’anno 2915 ji giorno L del mese di |1 Aﬂb%g’ in Bari nella sede del Collegio
IPASVI, si é riunito il Consiglio Direttivo, convocato 2 norma di Legge con avviso
seritto notificato ai Sigg, Componenti in seduta O LD At
Il Consiglio Direttivo ¢ riunito sotto la presidenza del Sig. Andreula Saverio, con
Pintervento dei seguenti componenti:

CONSIGLIO DIRETTIVO Presenti Assenti
Presidente Andreula  Saverio X E
V. Presidente Greco Roberto _X .
Segretario Ranieri Nunzio P ]
Tesoriere Inglese Agostino X ]
Consigliere Albergo  Francesco X -
“ Arcieri Giuseppe ™
« Cappelli Loredana < -
“ Caputo Maria N X
“ Carbone  Giovanni X
« Cassano Maria N ]
“« D’Addabbo Vincenzo X ]
« Ferri Francesco 4 ]
« Marangelli Giuseppe N Z
“ Marseglia  Carmela A
« Notarnicola Giuseppe D Z
COLLEGIO DEI REVISORI
Presidente Lacasella  Pasquale
Componente Barione Francesco E
Componente Cimarusti  Domenico
Supplente Fighera Raffaele



Deliberan. 1440 del 18.03.2015

Oggetto: Assunzione di una unita' di personale a tempo determinato a part time
a 20 ore.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

e considerato il carico di lavoro dei due dipendenti a tempo indeterminato in
organico al collegio;

e considerata la necessita’ di assumere una unita’ lavorativa con contratto part
time a 20 ore con contratto a tempo determinato;

e acquisito il parere tecnico del consulente del lavoro in convenzione con il
collegio, rag. D’Adduzio, che ha simulato prospetticamente i costi
dell’operazione;

e rilevato che e’ pervenuta una richiesta di disponibilita’ all’impiego da parte del
Sig. BIANCO Gianpiero, nato a Putignano il 18.12.989;

DELIBERA ALL’UNANIMITA’

di procedere all’assunzione dello stesso, con la qualifica di operatore di
amministrazione e con un contratto part time di 20 ore;

Si allega alla presente delibera prospetto dei costi elaborato dal consulente D’adduzio
e contratto di lavoro del Sig. BIANCO Gianpiero costituendo entrambi parte
integrante della medesima.

Bari 18.03.2015

Il Segretario I1 Presidente

s

,-—‘\\
av ri‘g ANDREULA

Nunzid NIERI




Collegio Provinciale Infermieri Profe ssionali
Yiale Antonio Salandra 42

70124 Bari (BA)

PAVA: BOO32600721

RIANCO GIANPIERO
VIA NATALE VENTRELLA 18
70610 - TURL (BA)

OGGETTO: Assunzione o tempo determmingl

[n seguito agli accordi intercorsi, siamo fieth di comuuicarle (art | de 271997 la Sua gssunzione, Con

rapporto di lavore subordinato a tempo determinato al senst deil art, 2001 (modit, dallact, 1oee 9,
[ p. 92/2017. successivamente dallart, 7, DL, 28 piugno 2013, 0 74, cony. con modifl in L. % agosto 2013, 0. 99,
uttime dallart, 1, co. 1, 10000 20 mareo 2014, oo 34, conyv. cob modill in L, 16 maggie 2014, n. 78) presso la
nestra azienda df Barh, (BA), Viale Antonio Safandra 42,2 far dota dal 0170472015 ol 3171272015, alle condizion

di seguito viportatss

1) 1 rapporte di Javore subordinato sard disciplinalo dalle norme proviste dal CONL per i1 sertore ENTI
PUBBLICI NON ECONOMICL

23 W rapporte durera fino al 3171272015, Decorso tale periods i contvarto scadrd senza alcun bisogno di uhteriore

comunicazione gqualora non sl provveda ad wna sua tra

arniazione o proroga. le quali accessitana in ogoi caso di un
distinto accordo seritto ta le parti. In particolare, qualora si ritenga opporiuno, alia scadenza del contratto sard possibile

prorogame la durate per un massimo di § valie, sellarco di complessivi 36 mesi, indipendentemente dal numers dei

rinnovi. a condizione che le proroghe si riferiscanc alla stessa artivirh fay orativa per la quale { contratio ¢ stalo stipufato
(art. 4. DuLgs. n 368/2001, modif, dalt'art. 1, co L fe1t. b1 DL 20 marzo 2014, 0, 34, conv. con modif. in Lo 16

maggio 2004, n. 78).
39 Lel sard inquadrato  nel livello AL cop la seguenie qui lfiea: IMPIEGATL
43 e Sue mansioni saranno le seguenti: AUSILIARIO DE AMMINISTRAZIONE.

5y Liorario di lavors settimanale sard di 20 ore suc {divise su & giornate, Plorario di Juvoro potra essere modificato,

per esigenze aziendali,

6y La Sua assunzione sara soroposta al sensi del CONL vigente applicato ad wn poriode di prova della durata i 66
o 1S ¥ H

grite confly

giorni, superato il guale il rapporto di lavoro si intenddera sutomaticnn

RN
Ty A titolo informative, si ricorda che. n seguito dell intervento det ed. Job Act (DL v 342004 conv, con madifl in L
1. 7872014), qualora, nell'esccuzione di uno o pit cont vatth o termine, Lol abbia prestato aftivisd lavorativa per un

periada superiore a 6 mesi, avrd dirfio di precedenza. 5o dvo diverse disposizioni del CONL ENTE PUBBLICT NOXN
ECONOMICL nelic assunzioni a tempo indetern

espletate (art, 3, co. 4-quater. D.1.gs. n. 368/2001, midif, daltart,

ate entro | successivi 12 mesi con riferimento alle mansiont gia

ocon b lett beauinguies). DL 20 marzo 201400 34,

conv, con modif. in L. 16 maggio 2014, n. 78}

81 1 tratramento economico spetiante all atto detl s assunzFiang ¢ cosl composta:



Puga base € 788,75 (per 13 mensilita),
Ind, ENTE € 63,43 (per 12 mwensd

9y Le ferie spottanti parl a 32 gloml saramo in proporsiong periodo di validitd del contratto ¢ dal giormo

170472018 al glomo /1220135,

:

10) Nello svolgimento della prestazione e vichiesto il dspetto dei Regolamenti interni ¢ deghi usi aziendali. che si

intendono conoseinti ed aceettati qualora non siane state avanzate per iscritto cceezioni o richieste di chiarbmenti,

Py Por etz o dursta del contratio,

fma riservalosze inomerito a dati ¢ documenti che i vintt ded
compiti svelti verranno 4 S cone non potrd trettare per conto proprio alfarl in concorrenza con la

soCield.

P

er o guanto nom  espressamente  previsto, trovane applicarione
FCONOMICT ¢ fe disposizioni & Jegge.

La preghiamo i restituirel copla defla presenie firv g poy acoetiazl ione del suo contenuto ¢ por conoscenza delie
norme disciplinan,

HOCONL ENTE PUBBLICT NON

w

Barl, 010472013

i, PRES iDENTE
Saverio Andrevla

/QT\T‘:‘NC&
L RPN Firma dr dajore a fvoro
% /. B - . :
¥ ’\,

Firma del lavoratore

gn JUG2E03, afftnchi siano conservail, v coolt,

fed duti personali indicati, o sensi del 1D,

it i ] o s IRt d A ET Potiehiara o vssere | 5 3, 43
i, MiHizrait, setezionaii ¢ comragroaii g s 11f imterossati B dichiara i essory P,

optf dfl ewd ol awe 13 def D Les oo 203

£

Firmna del lavoratore
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Periodo elaborato dal 01/01/2015 al 31/12/2015
Contratto Collettivo Applicato : ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Livello retributivo : B1
Part time : 50,00

Mansione : OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE

Orario di lavoro dal Lunedi al Venerdi per ore : 20

Costo del Lavoro - Prospetto Annuale

Tredic mensilita
Ente : INPS - Settore ; ENTI PUBBLICI - Personale iscritto al FPLD escluso CUAF - C.A.: 8H - Qualifica
Ente : INPS - Magg. T.D. - Settore : Maggiorazione Contratto a termine - Qualifica : Impiegati

C ~ Voce I GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET T orr | NOV | DIC | TOTALE
[ RETRIBUZIONE BASE 759,11 759,11 759,11 759,11 759,117 759,11 759,11 759,11 759117 759,11 759,11 759,11 9.109,26 |
IND. ENTE 77,07 77,07 77,07 77,07 77,07 77,07 77,07 77,07 77,07 77.07 77,07 77,07 924,84
TREDICESIMA ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 836,18 336,18 |
FESTIVITA 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 32,16 000 32,16
U EX FESTIVITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 32,16 0,00 32,16 |
[ TOTALE RETRIBUZIONE [ 83618 836,18] 836,18  836,18| 83618 83618 83618| 83618 T 836,18]_ 836,18| 900,50 [ 1.672,35| 10.934,60
[ INPS 21423 214,23 214231 214,23 214,23 214,23 21423 ] 21473 214,23 21423 230,71 428,46 | 2.801,44 |
| INPS - Magg. T.D. 11,71 11,71 11,71 11,71 11,71 11,71 11,71 11,71 11,71 11,71 12,61 23,41 153,08
INAIL - 836 8,36 8,36 8,36 8,36 8,36 8,36 8,36 8,36 8,36 9,00 16,72 109,35
ADDIZIONALE INAIL 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 | 0,08 0,08 0,08 0,08 0,09 0,17 1,09
[TOTALE CONTRIBUZIONE | 234,38  23438]  23438[ 23438] 23438 234,38 [ 23438| 23438| 23438 23438| 25241 468,76 3.064,97 |
ﬁ@l\ 61,94 61,94 61,94 61,94 61,94 61,94 61,94 61,94 61,94 61,94 | 66,70 123,88 | wommlﬂ
TRATT. PREV. -4,18 -4,18 4,18 -4,18 4,18 4,18 -4,18 -4,18 -4,18 -4,18 | -4,50 836,  -54,67
[ TOTALE TFR | 57,76 | 57,76 | 57,76 | 57,76 | 57,76 | 57,76 | 57,76 | 57,76 | 57,76 | 57,76 | 62,20 | 11552] 755,30 |
| cCOSTO MENSILE 1.178,31] 1.12831] 1.12831] 1.12831| 1.12831[ 1.12831[ 1.12831 112831 1.12831] 1.12831] 121511 2.256,63] 14,754,86 |
ORE CONTRATTUALI 86,67 86,67 86,67 86,67 86,67 | 86,67 86,67 86,67 86,67 | 86,67 86,67 86,67 | 1.040,00
ORE FERIE -8,00 -8,00 -8,00 -8,00 -8,00 -8,00 -8,00 -8,00 -8,00 -8,00 -8,00 -8,00 -96,00
ORE PERMESSI -1,00 -1,00 -1,00 -1,00 -1,00 -1,00 -1,00 -1,00 -1,00 -1,00 -1,00 -1,00 -12,00
[ TOT. ORE LAVORATE | 77,67 | 77,67 | 77,67 | 77,67 | 77,67 | 77,67 | 77,67 | 77,67 | 77,67 | 77,67 | 77,67 | 77671 932,00 |
| TOT. COSTO ORARIO | 14,53] 14,53 | 14,53 | 14,53 | 14,53 | 1453 14,53 ] 1453] 14531  1453]  1565] 2906/ 0,00 ]
[IMPON. PREVIDENZIALE | 836,18  836,18] 836,18 83,18 _ 836,18] 83618] 83618] 83618|  83618| 8368 [ 900,50 1.672,35| 10.934,60 |
[INPS 76,84 76,84 76,84 76,84 76,84 76,84 76,84 76,84 76,84 76,84 82,76 153,69 | 1.004,89
{INPS - Magg. T.D. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ TOTALE CONTR. DIP. 4 76,84 | 76,84 | 76,84 | 76,84 | 76,84 | 76,84 | 76,84 | 76,84 | 76,84 | 76,84 | 82,76 | 153,69 1.004,89




[ IMPON. FISCALE 750331 759.33]  759,33] 759,33 |  759,33] 759,33 |  759,33| _ 759,33  759,33[ 759,33  817,74] 1.518,66] 9.929,71 |
[ IRPEF 174,65 174,65 174,65 174,65 174,65 174,65 174,65 174,65 174,65 174,65 188,08 360,04  2.294,58
| DETRAZIONE IRPEF -14934 | -149,34 |  -149,34 | -149,34 -149,34 -149,34 -149,34 -149,34 -149,34 | -149,34 -149,34 | -149,34| -1.792,06
[ CONGUAGLIO IRPEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -10,75 -10,75
| RETRIB. NETTA 734021 734,021 734,02]  734,02] 73402 734,02  734,02] 734,02  73402]  734,02] _ 779,00] 1.31871] 9.437,93|




Periodo elaborato dal 01/01/2015 al 31/12/2015

Costo del Lavoro - Prospetto Annuale

Imponibile e Aliquote di riferimento

Contratto Collettiva Applicato : ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
Livello retributivo : B1
Part time : 50,00

Mansione : OPERATORE DI AMMINISTRAZIONE
Orario di lavoro dal Lunedi al Venerdi per ore : 20

Tredici mensilita

Ente : INPS - Settore : ENTI PUBBLICI - Personale iscritto al FPLD escluso CUAF ~ C.A.: 8H - Qualifica
Ente : INPS - Magg. T.D. - Settore : Maggiorazione Contratto a termine - Qualifica : Impiegati

[ Voce GEN FEB MAR | APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV | DIC |
) INPS . n

Imponibile 836,18 836,18 836,18 836,18 836,18 836,18 836,18 836,18 836,18 836,18 900,50 |  1.672,35

Aliguota 25,62 25,62 25,62 25,62 25,62 25,62 25,62 25,62 25,62 25,62 25,62 25,62

__ Contributo 214,23 214,23 214,23 214,23 214,23 214,23 214,23 214,23 214,23 214,23 230,71 428,46 |

INPS - Magg. T.D. T

Imponibile 836,18 836,18 836,18 836,18 836,18 836,18 836,18 836,18 836,18 836,18 900,50| 1.672,35

Aliquota 1,40 1,40 1,40 1,40 1,40 1,40 1,40 1,40 1,40 1,40 1,40 1,40

Contributo 11,71 11,71 11,71 11,71 11,71 11,71 11,71 11,71 11,71 11,71 12,61 23,41 |

[ INAIL ]
Imponibile 836,18 836,18 836,18 836,18 836,18 836,18 836,18 836,18 836,18 836,18 900,50 |  1.672,35

Aliquota 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

_ Contributo 8,36 8,36 8,36 | 8,36 8,36 8,36 8,36 8,36 8,36 8,36 9,00 | 16,72 |

ADDIZIONALE INAIL 7
Imponibile 8,36 8,36 8,36 8,36 8,36 8,36 8,36 8,36 8,36 8,36 9,00 16,72

Aliquota 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Contributo 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,09 0,17




